
杭州电子科技太学人事处

杭电人通 (⒛ 17)59号

关于做好 2017年第二批校级出国研修

项目申报工作的通知

各学院、部处 :

根据 《杭州电子科技大学教师队伍国际化能力提升实施

办法》 (杭电人 (⒛ 17)94号 )文件精神,学校每年将选派    、

一定数量的优秀教师到国外进修、访问学习。现将⒛17年

第二批校级出国研修项目申报工作有关事项通知如下 :

一、选派计划

校级出国研修项目包括中青年骨干教师出国研修项目、

优秀教学骨干和双语教学教师出国研修项目。

⒛17年第二批计划选派中青年骨干教师出国研修项目

30人、优秀教学骨干和双语教学教师出国研修项目10人。

二、选派条件

(一 )热爱教育事业,热爱学校,具有良好的职业道德
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和敬业精神,身心健康。

(二 )教师一般应具有博士学位或副高级以上专业技术

职务,年龄原则上在 50周岁以下。

(三 )外语条件:具有博士学位或符合国家留学基金资

助出国留学外语条件。

(四 )研修内容必须与所在学科发展方向一致。入选校

级以上人才项目、无海外留学经历或申报当年申请过省级及

以上出国研修项目的中青年教师在同等情况下优先选派。

(五 )在校期间曾出国留学6个月以上的人员,回 国后

在校工作满3年以上才能再次申请出国进修。

三、推荐名额

各学院推荐中青年骨干教师出国研修项目、优秀教学骨

干和双语教学教师出国研修项目申报人合计不超过 5名 ,博

士点学科可增加 卜2名 。

四、推荐材料和时间要求

(一 )学院推荐报告 1份 ,对推荐人选的数量、产生程

序等作简要说明,对推荐人选按不同申报项目进行排序。

(二 ) 《杭州电子科技大学校级出国研修项目申请一览

表》1份。

(三 ) 《杭州电子科技大学校级出国研修项目申请表》

1份 ,所在学院认真审核申请表所填内容,并在 “审核人签

字
”
栏签字。

上述材料请于 11月 15日 前交人事处师资管理科,电子

版发送至szg1鲕 du。 edu。 cn逾期不受理。
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五、有关事项

(一 )学校组织评审组进行评审,结果报校长办公会议

批准;处级 (含 )以上职务教师须报校党委会批准。确定人

选后在数字化校园上公示。

(二 )出 国进修访学时间一般为 1年 ,资助标准和相关

待遇详见 《杭州电子科技大学教师队伍国际化能力提升实施

办法》 (杭 电人 (⒛ 17〕 94号 )相关规定。

(三 )从 ⒛18年起,50周岁以下专任教师 (含专职研

究人员)凡 申报高级专业技术职务人员必须具有连续 1年及

以上的海外进修访学经历 (⒛ 17年及以前出国访学的可 6

个月,马克思主义理论、中文、体育和艺术等学科教师可用

一年国内访学经历替代,国 内学科排名需为前 10的高校 )。

(四 )入选人员访学资格保留至⒛18年 12月 31日 ,

凡未按期派出者,其访学资格将自动取消。未经批准放弃资

格或不按期出访者,3年 内不得再申请出国访学项目。

(五 )经学校批准,同 意派遣出国的教师由本人、校人

事处和担保人三方签订协议书,并交纳人民币 2万元保证金。

(六 )出 国进修的教师应按期回国,回 国后向人事处递

交出国访学成果书面报告,召开面向全校的公开讲座 1次。

(七 )出 国留学人员跟踪考核

⒛14年至⒛16年入选校级及以上出国研修项目的留学

人员,回 国 1年后填写 《杭州电子科技大学出国留学人员跟

踪考核表》。根据 《杭州电子科技大学教师队伍国际化能力
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提升实施办法》 (杭 电人 〔⒛11)320号 )中规定,若满足

回国后业缋奖励条件,经学校审核后,将给予奖励。跟踪考

核人员需 11月 15日 前提交申请奖励的纸质跟踪考核表佐证

材料和跟踪考核表,电子版发送至 szg1阢 du。 edu。 cn,逾期

不予受理。

联系人:李月涛;联系电话:86915030。

附件 d。 杭州电子科技大学校级出国研修项目申请一览表

2.杭州电子科技大学校级出国研

3.杭州电子科技大学出国留学
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